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In het weekend van 15-16-17 juni gingen drie boten, de Happy, De Wit-
te Raaf en de Klazina vrijdagavond vanuit Enkhuizen naar Hoorn.

Het was prachtig weer alleen weinig wind. Zaterdagmorgen zijn Ans en
Astrid opgestapt in Hoorn. Geen goede plek om op te stappen vanwege
het parkeren. Na uren dobberen kwamen we rond 16.00 uur in Edam aan
waar de plaatselijke slager rond die tijd zijn spullen zou afleveren voor

de barbecue.

Dit alles was heel goed verzorgd en door het prachtige weer hebben we
een lange gezellige avond gehad tot in de kleine uurtjes.

In 2007 hebben we weer een lustrumjaar en we willen in juni daar weer
iets gezelligs van maken u hoort er nog van.

Suggesties zijn welkom.

Astrid Frikkee en Ans Stoelwinder
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Het Barbecue weekend.

Even voorstellen

Na de bijeenkomst met Ted Jansen belde
Colla mij of ik iets wilde schrijven over deze
bijeenkomst. Omdat jullie mij verder nog
niet kennen, is dit misschien een goede gele-
genheid om mij even voor te stellen.

Mijn naam is Cor Kooijman ben 60 jaar en
32 jaar getrouwd met Truus, en wonen in
Hendrik Ido Ambacht. Wij hebben een doch-
ter en een zoon die inmiddels zelfstandig
wonen. De kost verdien ik als calculator /
werkvoorbereider op een installatie bedrijf.

Dit najaar waren mijn vrouw en ik voor een
weekend op Texel. In een restaurant in Oude
Schild hing aan het prikbord een affiche met
een bekendmaking van CZT.

Toen ik dit las dacht ik, dat zou best wat
voor mij kunnen zijn. Thuis gekomen heb ik
de internetsite bezocht om meer van CZT te
weten te komen. Mijn enthousiasme werd
nog versterkt, spontaan heb ik contact opge-
nomen met Colla en mij als lid opgegeven.

Weliswaar waren de zeilactiviteiten voor
2006 al achter de rug, maar de Meteocursus
stond nog op de agenda, voor mij dus een
mooie gelegenheid om leden van CZT te
ontmoeten. Het verslagje lezen jullie elders.

Zelf bezit ik geen boot, mijn zeilactiviteiten
blijven de laatste jaren beperkt tot het huren
van een zeilboot in onze vakantie, waarvan
wij elk jaar | of 2 weken op de camping in
Eemewoude in Friesland doorbrengen. Het
zeilen blijft hiermee wel beperkt tot het be-
varen van de Friese meren met een Valk.

Vroeger heb ik wel een Schakel en een
Volksboot gehad, maar toen onze kinderen
geboren zijn heb ik de boot van de hand
gedaan en ben gaan toerfictsen, ja heel wat
anders.

Het toerfietsen is mijn hobby geworden, ik
heb vooral veel “klassiekers™ gefietst, zoals
Luik-Bastenaken-Luik, Parijs-Roubaix, Mi-
laan-San Remo, ook Alpes d’ Huez, Calibier

en Mont-Ventoux zijn bekend terrein. In
2007 ga ik naar Italié voor de Dolomieten
Marathon, maar naast het fietsen blijft het
zeilen als een magneet trekken........

Nadat ik mijn vaarbewijzen en marifoon
diploma had behaald heb ik bij de Zeezeilers
van Marken enige cursussen gevolgd, waar-
mee ik mijn eerste ervaringen heb opgedaan
op het IJsselmeer en de Wadden. Met mijn
gezin hebben we ook diverse keren een zeil-
jacht gehuurd, waarmee we heel fijne vakan-
ties hebben gehad, in Zeeland, het IJsselmeer
en een uitstapje naar de Wadden.

Echter mijn vrouw is niet voor het echte
zeilen in de wieg gelegd, wanneer ik het met
wat meer wind leuk ga vinden, is voor haar
de lol eraf.

Al jaren houdt het mij bezig om meer te
zeilen, met als groot verlangen meer ervaring
op te doen op de Wadden en ook eens te
varen op de Noordzee.

En zo ook kennis te krijgen over navigeren,
want hoewel ik nogal wat boeken over zeilen
heb gelezen, moet de praktijk de ervaring
brengen.

Het varen op zee mag dan een verlangen van
mij zijn, echter of ik over de juiste zeebenen
beschik is nog een factor met een onzeker
getal.

Ik verheug mij er op om in 2007 aan een
zeilactiviteit van CZT deel te nemen en ken-
nis te maken met leden van de club.

Met vriendelijke groet, en tot ziens,
Cor Kooijman

aanmelden
ledenvergadering
voor 21 januari

Terug naar de natuur met Meteorologie

In onze samenleving is het weer het meest
besproken onderwerp. Vaak begint ons ge-
sprek met een opmerking over het weer,
zeker wanneer het exireme vormen aan-
neemt raken we er niet over uitgepraat, dit
laatste is steeds meer aan de orde.

Dit in tegenstelling tot bewoners op de eve-
naar, waar er nauwelijks verschillen in de
seizoenen zijn. Wat zou daar eigenlijk het
meest besproken onderwerp zijn?

Dat er over het weer wat te vertellen is, heb-
ben we ervaren op de mini cursus Meteorolo-
gie voor Watersporters van Ted Jansen, die
ik als nieuwbakken lid van CZT, samen met
mijn vrouw Truus als introducé heb bezocht.

Wij hebben het als zeer interessant ervaren
en zeker de manier waarop Ted de onder-
werpen bespreekt, doorspekt met humor en
praktijkvoorbeelden.

Het is natuurlijk prachtig om kennis te nemen
van de visie en ervaringen van een meteoro-
loog met zoveel zeilervaring.

Ted heeft met de cursus bij mij een tipje van
de sluier opgelicht als het gaat om kennis
van het weer. Zeker wanneer het gaat om
onze veiligheid is het een must om hier val-
doende kennis van te hebben. Voor mij ligt er
weer extra uitdaging om hier meer over te
lezen en bewuster mee om te gaan.

De voorbereiding voor een reis en de beslis-
sing wanneer er wordt vertrokken kunnen
van cruciaal belang zijn. We weten dat voor
het weer de barometer ons belangrijkste
instrument is. Echter niet alleen het moment
zelf, maa- juist de snelheid van het wijzigen
van de fuchtdruk in de laatste 8 uur vertellen
ons wat we van het weer mogen verwachten,
dus elk uur de baro-

meterstand noteren. vervolg op pagina 12
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Algemene Leden Vergadering
van de CZT d.d. 28 januari 2007

Plaats: Muiderberg
Locatie: Restaurant ‘t Lagerhuys Dorpsstraat 29 ~ www.Lagerhuys.nl
Tel: 0294-262980

Aanvang van de vergadering 13.30 uur met aansluitend diner.

Het bestuur heeft er voor gekozen om de vergadering zoveel mogelijk op schrift uit te werken opdat de aanwezigen zich goed kun-
nen voorbereiden en hun mening kunnen vormen.

De voorzitter en het bestuur blinken niet uit in het leiden van dit soort vergaderingen, wij hopen hiermede op een inzichtelijke en
ordelijke manier de vergadering te kunnen “managen”.

Agenda Bijlage: (zie elders in de nieuwsbrief)
1. Opening
2.  Welkom nieuwe leden, voor hen de gelegenheid
zich aan de vereniging voor te stellen.

3. Stand van zaken van het ledenbestand. ALV 2007 AP3, ledenbestand
4. Taak en bevindingen van het int. bestuur ALV 2007 AP4, interimbestuur
5. Afwikkeling zaak Carla Mulder ALV 2007 AP5, zaak CM
6. Dank aan het voorgaande bestuur
7. Notulen bijzondere leden vergadering

Redactioneel

Inhoudelijk ALV 2007 AP7, notulen BLV 2006
8. Terugblik evenementen Zie nieuwsbrief
9. Financiéle stand van zaken ALY 2007 AP9, financi&n
10. Beoordeling kascommissie
11. Vaarplan ALV 2007 AP11, CZT agenda 2007
12. Hoe verder met de CZT ALV 2007 AP12, hoe verder ?
13. Invulling bestuur ALV 2007 AP13, invulling bestuur
14. Invulling commissies ALV 2007 AP14, invulling commissies

15 Uitreiking medailles en beker
16. Rondvraag
17. Sluiting, tijd voor borrel en diner.

In verband met afspraken met de beheerder en voor ons eigen overzicht:
Graag voo0r zondag 21 januari laten weten of je komt naar de ledenvergadering
én met hoeveel personen én of je mee wilt doen met de borrel en het diner!!!!

Eigen bijdrage voor borrel en diner is 25,00 euro per persoon.

Met vriendelijke groet,
namens het bestuur,

Colla van As
Secretaris
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Bijlage en toelichtingen op de agenda Algemene Ledenvergadering 2007

Agendapunt 3: Stand van zaken
van het ledenbestand

Per eind december 2006

Aantal leden 80 en 6 geregistreerde
partners

Ledenverloop gedurende 2006:

Nieuwe leden: 12

Vertrekkende leden: 16

20+ (30+ |40+ ([S50+ ([60+

X%

%

3% [10% |29% |34% |24%

gesteld de geplande evenementen, voor
zover dat binnen hun mogelijkheden ligt,
voortgang te doen vinden.

Het interim bestuur heeft zich tot taak
gesteld middels bezinning en observatie
een advies aan de leden en een opvol-
gend bestuur te kunnen formuleren om
de vereniging op een zo goed mogelijke
wijze voort te kunnen laten bestaan.

Het interim bestuur heeft niet de intentie
om nieuwe activiteiten te ontwikkelen.

Herbezinning:

Leeftijds opbouw:

Nieuwe leden in 2006:Ko Hendriks;
Alain Moens; Jorgen Mensinga; Hans
Derks; Hans de Boer; Jan van Neer;Bert
van den Bosch; Peter Feenstra; Gonnie
Mulder; Cor Kooijman; Beatrix Kool-
schijn;Bart Bakker;

--De volgende leden hebben afscheid
genomen van de CZT: Jan Dede-
ring ;Hanneke van den Ende; Joost
Poelen; Piet Oosterhof; Alies Langemeij-
er; JB Mallens; Silke Bouman; Ann De
Brucker (Alain Moens); Henk_ Thijssen;
Dick Gerwig; Wim Koopman; Sietse Sin-
keler, Jan van Neer; Alex van der Stap,
Frans Tollenaar .

Agendapunt 4: Taak en bevindingen
van het interim bestuur.
Inleiding:
Op de leden vergadering in januari 2006
is het toenmalige bestuur en block afge-
treden
Een vereniging zonder bestuur is wette-
lik geen vereniging meer en dient ont-
bonden te worden. Reden voor een aan-
tal leden, met instemming van de leden-
vergadering, een interim bestuur te vor-
men.
Deze werd als volgt samengesteld:

Wouter Akkerman  Voorzitter

Colla van As Secretaris

Dries Borggreve Penningmeester
2 Alex van der Stap

Willy Oor

Hans Beugeling 2¢ penning-
meester

Yvon Pasanea Bestuurslid

5 Gerard Steenwinkel Bestuurslid

MAA

Het interim bestuur heeft zicht tot taak

Vice voorzitter —
2¢ secretaris {

| Lhet bestuur. Alex van der Stap kan zich

Uit de laatstgehouden enquéte, reacties
uit de laatst gehouden schippers-advies
vergadering, schippersvergadering en
observeringen van de bestuursleden, is
het bestuur tot het volgende advies ge-
komen.

Advies aan leden en opvolgend be-

stuur:

Algemeen:

Uit voornoemd verkregen informatie
komen vele initiatieven naar voren.

Zie ook de reeds gepubliceerde enquéte
en verslagen van voorliggende vergade-
ringen.

Voorts kan het bestuur zich niet aan de
gedachte onttrekken dat de leden de
verwachting hebben dat die initiatieven
door “het bestuur” uitgevoerd dienen te
worden.

Het interim bestuur voelt zich niet geroe-
pen om als “organisatie bureau” te moe-
ten functioneren en vindt dat ook een
zittend bestuur deze taken normaliter
niet kan dragen.

Kennelijk zijn de verwachtingspatronen
van de leden (inclusief die van het be-
stuur) uiteenlopend.

Adviezen:

Adviezen zijn beschreven in het stuk
‘hoe verder met de CZT” en komen naar
voren in de diverse agenda punten.
( ALV 2007 AP12)

Bestuursmutaties:

In de praktijk kon Gerard zijn beschikba-
re tijd niet combineren met de bestuurs-
activiteiten, hij heeft geen zitting meer in

niet vinden in de huidige ontwikkelingen
en heeft begin december zijn bestuurs-
functie neergelegd.

Agendapunt 5: Afwikkeling zaak Carla
Mulder.

Begin dit jaar is aan Carla gevraagd om
het CZT archief aan de penningmester
over te dragen.

Begin dit jaar is Carla medegedeeld dat
het interim bestuur zich wilde beraden
over de afwikkeling van de declaraties.
Het overeengekomen bedrag, is han-
gende dit beraad, op een speciale der-
den-rekening gestort.

De penningmeester heeft regelmatig
contact met Carla gehad, eind november
waren de laatste archief stukken aan
CZT overgedragen.

Het bestuur heeft gemeend de declaratie
kosten aan haar over te maken en is
aldus geschied.

Het bestuur heeft Carla, gezien de emo-
tionele ontwikkeling tussen diverse leden
en het feit dat diverse schippers haar
niet meer als opstapper aan boord wil-
len, haar aanbevolen om per 1 januari
2006 op te zeggen.

Agendapunt 7: Notulen bijzondere
ledenvergadering .

Notulen ingelaste Algemene Ledenver-
gadering

Club Zeezeilers Twellegea

Eemnes, zondag 26 maart 2006
Agenda

1. Opening

2. Toelichting aftreden bestuur

3. Toelichting adviescommissie op
advies

4. Notulen vorige ALV

5. Interim bestuur

Sluiting

1. Opening

Dion Kooijman opent om 14:05
de vergadering en heet alle aan-
wezigen welkom. Dion zal deze
vergadering als dagvoorzitter op-
treden. Dion geeft een toelichting
op de situatie die geleid heeft tot
deze ingelaste ALV.

2. Toelichting aftre-
den bestuur

Henk de Rijke legt aan de verga-
dering uit waarom het bestuur
aftreedt: “In een vereniging is het
belangrik dat gemaakte afspra-
ken worden nagekomen. Als af-
spraken niet worden nagekomen
leidt dit tot onbestuurbaarheid.”



‘Het advies van de adviescom-
missie is niet duidelijk en houdt
geen rekening met eerder ge-
maakte afspraken tussen bestuur
en Carla Mulder”. Henk vindt het
kwalijk dat er in de vorige ALV
gedreigd is met juridische zaken
en dat het bestuur geschoffeerd
is. Zulk gedrag kan Henk niet
verenigen met vrijwilligerswerk.

3. Toelichting ad-
viescommissie op
advies

Peter Kunst geeft als voorzitter van de
adviescommissie een toelichting op het
(bindend) advies om de declaraties van
Carla Mulder te betalen.

Er is informatie over de declaraties ver-
zameld bij de secretaris, de penning-
meester, de vorige voorzitter en de vori-
ge penningmeester. Deze stukken zijn
beschikbaar gesteld aan alle leden van
de adviescommissie. De stukken zijn
door de adviescommissie besproken en
er is door de adviescommissie gespro-
ken met Carla Mulder. Bij meerderheid
van stemmen is besloten tot het advies.

Alle originele bonnen zijn overgedragen
aan de adviescommissie en zijn inmid-
dels in het bezit van de secretaris. Het
gaat om een totaalbedrag van EUR
1.466,97.

Na agendapunten 2 en 3 geeft Dion
gelegenheid tot het stellen van vra-
gen

Dries Borggreve (adviescommissielid)
meldt de vergadering dat het opstellen
van het advies een lastige en soms ook
pijnlijke taak was. Dries vraagt zich af
waarom het bestuur niet is afgetreden
tidens de vorige ALV toen de advies-
commissie werd ingesteld. Henk de Rij-
ke legt uit dat na de laatste ALV veel
discussie binnen het bestuur is geweest.
Geeft ook toe tijdens de bewuste verga-
dering te zijn overdonderd. Achteraf
heeft Henk spijt niet al tijdens de vorige
ALV te zijn afgetreden.

Dries Borggreve vraagt of het bestuur
wel voldoende over de juridische conse-
quenties heeft nagedacht. Stef Lauriks
antwoordt hierop dat de door Hans Beu-
geling genoemde termijn van vijf jaar
voor het nog kunnen indienen van decla-
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raties alleen geldt als er geen andere
afspraken gemaakt zijn.

Hans Beugeling betwijfelt dit. Volgens
Joost Poelen zijn afspraken gedurende
viif jaar vernietigbaar.

Wouter Akkerman vindt dat als gedrag
van leden leidt tot juridische zaken er
verkeerde leden in de vereniging zijn.
Yvonne Pasanéa vindt dat het bestuur
geschoffeerd is door Carla Mulder toen
zij aangaf dat zij het bestuur niet ver-
trouwde en door Joost Poelen door te
dreigen met een rechtzaak. Yvonne
biedt de vergadering haar excuses aan
dat zij dit in de vorige vergadering zon-
der protest heeft laten gebeuren.

Carla Mulder vindt het onterecht dat de
nadruk ligt op wat zij niet gedaan heeft.
Carla benadrukt nimmer ingestemd te
hebben met een maximum te vergoeden
bedrag.

Yvonne Pasanéa vraagt een toelichting
op de geheimhouding van een deel van
de motivatie van de adviescommissie
die leidde tot het dit advies. Nu weet de
adviescommissie meer dan het bestuur.
Peter Kunst geeft aan dat de informatie
privé van aard is en dat de adviescom-
missie met Carla Mulder heeft afgespro-
ken deze informatie niet naar buiten te
brengen.

Colla van As vraagt de vergadering of de
taaksteling van de adviescommissie
duidelijk was. Hans Beugeling antwoordt
hierop dat de adviescommissie om een
bindend advies is gevraagd over de
kwestie.

Dries Borggreve vindt dat Janita Toren
bij haar aantreden als penningmeester
geen voorwaarden had mogen stellen
m.b.t. de declaraties van Carla Mulder.
Yvonne Pasanéa reageert daarop door
te melden dat de vergadering daar ak-
koord mee is gegaan.

Wim Tuinstra vindt dat de vergadering
de verkeerde kant opgaat. We praten
alleen maar over Carla Mulder. Carla
moet haar declaraties betaald krijgen
zoals is afgesproken. De vergadering
moet gaan praten over een nieuw be-
stuur.

Dion Kooijman bevestigt dit en gaat over
op het volgende agendapunt.

4. Vorige notulen

N.a.v.de notulen van 22 januari 2006
merkt Ko Henderiks op dat hij, nu er
zoveel discussie over de declaraties van
Carla Mulder is geweest, toch wel graag
de bonnen wil inzien. Peter Kunst ant-
woordt hierop dat hij de bonnen heeft
gecontroleerd. De vergadering gaat hier-
mee akkoord.

Yvonne Pasanéa vraagt wanneer het
CZT-archief door Carla Mulder wordt
overgedragen aan het bestuur. Carla
Mulder wil het archief overdragen als het
bestuur haar neties behandelt. Later
zegt Carla Mulder toe het CZT-archief
voor de volgende ledenvergadering bij
het bestuur in te leveren.

Bert van de Vleugel adviseert Carla Mul-
der het archief zo snel mogelijk in te
leveren en het lidmaatschap op te zeg-

gen.

(Tijdens de rondvraag wordt nog opge-
merkt dat de datum van de wintertocht
onjuist staat vermeld. De tocht is niet in
oktober maar in november).

Zonder verdere opmerkingen worden de
notulen van de vorige vergadering goed-
gekeurd.

5. Interim bestuur

Dion Kooijman leidt dit agendapunt in
door te melden dat het aftredend bestuur
twee kandidaten voordraagt voor het
nieuwe bestuur. Het betreft Wouter Ak-
kerman en Gerard Steenwinkel.

De vergadering wordt gevraagd meer
personen kandidaat te stellen. De vol-
gende kandidaten melden zich door
handopsteken aan: Alex van der Stap,
Colla van As, Hans Beugeling, Willy Oor
en Dries Borggreve en Yvonne Pasa-
néa.

Dion schorst de vergadering voor tien
minuten. De aanwezige kandidaten
kunnen zich kort voorbereiden op de
faakverdeling binnen het nieuwe
bestuur.

Colla van As legt - na de hervatting van
de vergadering - uit dat het interim-
bestuur zal gaan werken met een per-
soon en een vervanger op elke functie.
Voorzitter: Wouter Akkerman  (vice--
voorzitter: Alex van der Stap), secretaris:
Colla van As (vice-secretaris: Willy Oor),



penningmeester: Dries Borggreve (vice-
penningmeester: Hans Beugeling). De
overige kandidaten Yvonne Pasanéa en
Gerard Steenwinkel worden bestuurslid.

Nog opgemerkt wordt dat Peter Kunst en
Janita Toren als commissieleden bootin-
deling aftreden, Stef Lauriks als commis-
sielid nieuwsbrief aftreedt en Frans
Zwinkels en Saskia Koome als commis-
sieleden reisvoorbereiding aftreden.

Een interim-bestuur moet alle interim-
zaken regelen zoals de declaraties van
Carla Mulder betalen, organisatorische
aanpassingen van de vereniging onder-
zoeken om dit soort problemen in de
toekomst te voorkomen en de geplande
activiteiten van de vereniging (zoals de
tochten) zoveel mogelijk te laten door
gaan. Het interim-bestuur is relatief
groot, maar moet ook voorzien in de
vacatures in de commissies.

De vergadering wordt gevraagd akkoord
te gaan met het voorgestelde bestuur tot
de volgende ALV. Het voorstel wordt
aangenomen met een stemmen tegen,
twee onthoudingen van stemmen, en
overige stemmen voor.

6. Rondvraag

Greet Hettinga vraagt een applaus voor
het afgetreden bestuur voor haar inzet in
de afgelopen periode. De vergadering
geeft een luid applaus.

Wim Tuinstra vraagt waarom de afgetre-
den voorzitter tegen het voorstel heeft
gestemd. Henk de Rijke heeft hier twee
redenen voor. Ten eerste: Henk vindt
het principieel onjuist dat oud-
bestuursleden plaats nemen in het inte-
rim bestuur. Ten tweede: Henk vindt het
niet correct dat leden uit de adviescom-
missie plaats nemen in het interim-
bestuur. Dries Borggreve vraagt waarom
het een probleem is als een adviescom-
missielid plaats neemt in het interim be-
stuur. Henk de Rijke vindt dit een ver-
trouwenskwestie. Stef Lauriks stelt dat
het advies van de commisie aangeeft
dat de adviescommissie het afgetreden
bestuur niet vertrouwt.

Frans Zwinkels deelt mee bereid te zijn
de reisvoorbereiding te doen voor de
aankomende twee tochten.

Alwin Koelemij stelt vast dat hij na het
aftreden van Peter Kunst en Janita To-
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ren nog het enige lid is van de commisie
bootindeling. Het interim-bestuur zal
Alwin bijstaan.

Wim Tuinstra steit voor van de acht inte-
rim-bestuursieden enkele i.p.v. een be-
stuursfunctie een commissiefunctie te
geven. De vergadering gaat niet ak-
koord. De vacante plaatsen in de com-
missies zullen van het interim-bestuur de
aandacht krijgen.

Bert van de Vleugel vraagt of er al een
nieuwe datum voor de meteo-cursus is
gepland. Het interim bestuur zal de cur-
sus opnieuw trachten in te plannen.

Joost Poelen vraagt wanneer Carla Mul-
der het geld van haar declaraties over-
gemaakt krijgt. Dat wordt een taak van
het interim-bestuur.

Jacqueline Vermue stelt de vraag of het
niet beter is dat Carla haar lidmaatschap
ontnomen wordt. Ook dat is een kwestie
die het interim-bestuur zal bekijken.

7. Sluiting
Om 15:35 sluit Dion de vergadering.

Agendapunt 8: Terugblik evenemen-
ten 2006.

e Hemelvaartstocht 11 opvarenden

e Voorjaarstocht 16 opvarenden,
Stavoren gehaald. Daarnaast is door de
situatie genoodzaakt, buiten de CZT,
ook een parallel tocht geweest vanuit
Hellevoetsluis waarbij Annapolder in
zeeland gehaald werd.

e Zomertocht BBQ 14 eters in Edam
waarbij aangetekend word dat dit een
perfecte plek is om dit te herhalen. De
verzorging door de plaatselijke vereni-
ging was erg goed.

e Engelandreis 13 opvarenden waar
Terschelling met paard en wagen ge-
haald werd. De sterke ZW wind gedu-
rende de gehele week belemmerde een
veilige trip naar Engeland.

e Najaarstocht 30 opvarenden. Mak-
kum gehaald

e  Wintertocht niet genoeg aanmeldin-
gen

e Meteocursus. Een geslaagd evene-
ment. Zie elders in deze nieuwsbrief.

Agendapunt 9: Financiéle stand van
zaken.

Op het moment dat deze nieuwsbrief
naar de drukker gaat, zijn deze gege-
vens nog niet volledig beschikbaar. De
penningmeester zal zijn uiterste best
doen om het een en ander zo spoedig
mogelijk gereed te hebben.

Gezien de solide financiéle positie van
de vereniging zal er weinig schokkends
te verwachten zijn.

Wie toch graag voor de vergadering de
gegevens grondig wenst te bestuderen,
kan een e-mailtje naar de penningmees-
ter, Dries Borggreve, sturen. Zodra de
gegevens bekend zijn, ontvangt men
dan een bericht,

Het e-mail adres
Js@wxs.nl

van Dries is:

Agendapunt 12: Hoe verder met de
CZT?

Wat is inmiddels de verenigingsdoelstel-
De oorspronkelijke doelstelling van de
CZT was en is: het samenbrengen van
schippers die ondersteuning behoeven
bij nieuwe uitdagingen en opstappers die
deze ondersteuning kunnen geven.

In de begin jaren van de vereniging wa-
ren er veel gegadigden die aan deze
doelstelling invulling wilden en konden
geven.

Om deze doelstelling ten uitvoer te bren-
gen zin er binnen de vereniging ver-
schillende disciplines nodig. Te noemen
valt een goede bemanning en scheeps-
indeling.

Ook de vergoedingen hebben een lage
drempel omdat een groot deel van de
toegevoegde waarde ligt in het feit dat
aan de ene kant een schip ter beschik-
king wordt gesteld en anderziids een
kennisoverdracht plaats vind.

Als de kennis aan de schippers is over-
gedragen is voor schippers de doelstel-
ling bereikt. De opstappers kunnen zich
nog verder bekwamen en nieuwe schip-
per eigenaren begeleiden.

Verloop van schepen is dus altijd aan de
orde.

In de loop der tijd is het evenwicht verlo-
ren, deels omdat nieuwe schippers min-
der behoefte hebben aan ondersteuning,
de huidige vaarcultuur is veranderd door
veranderende omstandigheden.
Te noemen valt:

-Prijs-prestatie van de schepen en de
soort schepen zijn veranderd.



- p—

-Bediening van schepen is eenvoudi-
ger geworden,

-Weersvoorspellingen zijn beter.

-Navigatie is simpel geworden.

Er is, o.a. door de maatschappelijke
ontwikkelingen, een andere instroom
ontstaan.

Momenteel bestaan er globaal de vol-
gende stromingen binnen onze vereni-
ging:

- Schippers die het leuk en nuttig vinden
om met CZT opstappers tochten te ma-
ken

- Opstappers met weinig zeilervaring die
contacten willen leggen met andere zei-
lers en graag willen (mee)zeilen om
kennis en ervaring op te doen.

- Opstappers die ervaren dat de com-
merciéle markt, om als bemanning mee
te varen en/of een eigen schip te kopen
en te onderhouden veel geld kost.

- Opstappers die het gezellig vinden om
in clubverband deel te nemen aan zeil-
tochten en evenementen zonder zich al
te veel te moeten bekwamen in het zei-
len

Onderhuids zijn er kennelijk andere
doelstellingen ontstaan waarbij een ieder
zijn eigen verwachtingspatroon heeft.

Er zijn drie te onderscheiden doelstellin-
gen:

1.De oorspronkelijke doelstelling: uitwis-
seling van ervaring tussen opstappers
en schippers.

2 Hieruit voortvioeiend de wens van
opstappers om zich verder te kunnen
bekwamen.

(De schippers zijn dan zeilschool/
zeilinstructeur).

3. Een gezelligheidsvereniging waarbij
mensen onderling, elkaar vinden.
Het bestuur is “organisatie” bureau met
daarnaast de taak: mensen op een goe-
de manier met elkaar te matchen.

Wat in de kern gestand houdt zijn: 5
zeiltochten per jaar die als zeer plezierig
ervaren worden, ad hoc. evenementen,
een schippersvergadering en een leden
vergadering.

Hoe nu verder:

Het bestuur vindt dat het “managen” van
de vereniging zo eenvoudig mogelijk
moet zijn opdat het voor bestuurs- en
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commissie leden een niet te grote belas-
ting wordt om op een soepele manier
een goed verenigingsbestaan te waar-
borgen..

De werk en tijdsdruk van bestuurs- en
commissie leden wordt dan minder
waardoor er meer enthousiasme ont-
staat om bepaalde functies in te willen
vullen.

Er is onder de leden een grote verschej-
denheid van verwachtingen, Verwach-
tingsen die soms buiten de oorspronke-
lijke doelstelling van de vereniging val-
len.

De vereniging dient scenario’s ter be-
schikking te hebben voor zowel de oor-
spronkelijke doelstelling als wel de
nieuw ontstane doelstellingen te kunnen
realiseren.

De vereniging dient in deze omstandig-
heid flexibel te zijn, de bestuur- en com-
missie activiteiten, dienen, naar gelang
de behoefte en invulling van leden, aan-
gepast te kunnen worden.

Dat houdt in dat de vereniging enerzijds
moet kunnen functioneren bij een mini-
male bezetting en inzet van bestuur en
anderzijds, een organisatievorm ter be-
schikking moet hebben om in te kunnen
spelen op ontstane behoeften.

Het bestuur is dus slechts een waarborg
om de vereniging in stand te houden en
om voorwaarden te scheppen voor leden
om initiatieven/activiteiten, van welke
aard dan ook, te kunnen ontplooien.
Initiatieven tot nieuwe activiteiten kun-
nen door de leden kenbaar gemaakt
worden, bij het bestuur, waarna het be-
stuur de uitvoering aan beschikbare
(commissie) leden kan onderbrengen.
Zie ook agenda punt 14 .

Agendapunt 13: Invulling bestuur.
Organisatie structuur CZT;

De ledenvergadering geeft mandaat aan
het bestuur de vereniging te leiden.

De ledenvergadering heeft de verant-
woording capabele mensen aan te stel-
len ter besturing van de vereniging en
het bestuur de middelen en mogelijkheid
te geven de bestuursfuncties goed uit te
voeren.

Ten minste éénmaal per jaar legt be-

stuur verantwoording af aan de leden
vergadering.

Het bestuur kan naar believen commis-
sies instellen om (gespecialiseerde)
werkzaamheden uit te voeren.

In het verleden is het voorgekomen dat
er functies niet naar behoren ingevuld
werden.

De gedachte komt dan boven dat ie-
mand die een functie aangaat om dat als
persoonlijke therapie en leertraject te
gebruiken.

Als dat niet overschat wordt is er geen
probleem, als dat wel overschat wordt,
geeft dat zoals binnen de vereniging ook
ervaren is, een hoop last voor bestuur
en leden en geeft dat onnodige negatie-
ve spanningen tussen bestuur en leden
¢.q. ledenvergadering.

Dit maakt het niet aantrekkelijk om func-
ties binnen de vereniging aan te gaan.
De kans op stank voor dank is dan reéel
aanwezig en is helaas ook voorgekomen
Om het niet goed functioneren van be-
stuur- en commissieleden te verkomen
dienen enige eisen aan kennis en kun-
nen van de kandidaten gesteld te wor-
den.

Zij dienen een enthousiaste en een posi-
tieve instelling te hebben. Zijn er geen
geschikte kandidaten dan kan die activi-
teit dus niet uitgevoerd worden.

Een ieder kan dan zijn verwachtingspa-
troon t.a.v. het besturen van de vereni-
ging bijstellen.

De bestuursfuncties.

De voorzitter: (Wettelijke verplicht)
Dient ervaring te hebben met het voorzit-
ten van vergaderingen.

Enige ervaring in bestuurlijke zaken en
conflict behandeling.

Deze functie is vacant: Wouter heeft
voornemens aan aantal maanden te
gaan varen en zal dan tochten en be-
stuursvergaderingen missen:

Wie stelt zich beschikbaar??

1 Secretaris: (Wettelijke verplicht)
Dient ervaring te hebben in notuleren,
het correct opstellen van brieven, het
kunnen behandelen van de post, het
kunnen communiceren via E-mail
(tiidsbesparende vorm van communica-
tie binnen de CZT) en post.
Communicatie verzorgen tussen initia-
tiefnemers/ uitvoerders naar leden.

Deze functie is vacant: Het tijdsbeslag



is voor Colla te groot om de functie op
een goede manier te blijven invullen.
Wie stelt zich beschikbaar??

1¢ Penningmeester: (Wettelijke verplicht)
Advies van het bestuur:
Dient ervaring te hebben met boekhoud-
kundige zaken
Het bestuur adviseert de ledenvergade-
ring om de contributie via een vooraf-
gaande machtiging, medio begin maart
van elk kalenderjaar, door de penning
meester te laten incasseren.
(Intrekken van machtiging c.q. het niet
afgeven van een machtiging, staat gelijk
aan opzegging van lidmaatschap.)
Het bestuur adviseert de ledenvergade-
ring om de verenigingsbijdrage per tocht
te laten vervallen.
Het bestuur adviseert de ledenvergade-
ring om een evenementen bijdrage per
tocht te vragen om de nevenactiviteiten
van de tocht te kunnen dekken:
Voorbeelden;

-Borrel en hapjes

-Liggelden (dan kan korting bedongen
worden)

-Museum bezoek

-Fietshuur etc etc.

-Vervoer
Het bestuur adviseert om jaarlijks een
vaste (max) reservering te doen voor
huurschepen.
s die reservering voor dat jaar opgesou-
peerd dan kunnen er voor dat jaar geen
schepen meer gehuurd worden. De reser-
ves dienen jaarlijks weer uit de vereni-
gings gelden aangevuld te worden.

Het bestuur adviseert niet nu maar vol-
gend jaar i.v.m. de verschuiving van de
doelstellingen de tarieven te heroverwe-
gen. Het evenwicht tussen kosten die
schippers maken om hun schepen ter
beschikking te stellen dienen in evenwicht
te zijn met de vergoedingen die de op-
stappers betalen.

Dries heeft te kennen gegeven deze func-

" tie ook voor 2007 in te willen vullen.

Ter aanbeveling t.b.v. continuiteit van de
vereniging en haar activiteiten is het wen-
selijk dat er meerdere bestuursleden aan-
gesteld worden

De vice voorzitter:
Dient ervaring te hebben met het voorzit-
ten van vergaderingen.
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Enige ervaring in bestuurlijke zaken en
conflict behandeling.

Gezien het dakpan effect zal de vice
voorzitter de voorzitter opvolgen.

Deze functie is vacant:

Wie stelt zich beschikbaar??

2e Secretaris:

Dient ervaring te hebben in notuleren, het
correct opstellen van brieven, het kunnen
behandelen van de post, het kunnen
communiceren via E-mail en post.
Communicatie van uitvoerders naar leden
verzorgen.

Gezien het dakpan effect zal de 2¢ secre-
taris de 1¢ secretaris opvolgen.

Deze functie is vacant: Willy_kampt met
gezondheidsproblemen, hij wil zich, af-
hankelijk van zijn lichamelijke conditie, ad
hoc, voor de vereniging inzetten.

Wie stelt zich beschikbaar??

2¢ Penningmeester:

Dient ervaring te hebben met boekhoud-
kundige zaken.

Gezien het dakpan effect zal de 2& pen-
ningmeester de 1¢ penningmeester opvol-
gen.

Deze functie is vacant: Hans Beugeling
heeft te kennen gegeven alleen in dit inte-
rim bestuur zitting te nemen.

Wie stelt zich beschikbaar??

Bestuursleden:

Deze dienen als back-up en klankbord in
het bestuur.

Gezien het dakpan effect kunnen zij als
zij aan de eisen voldoen andere functies
in het bestuur waarnemen. Aan hen kun-
nen andere voorkomende taken toe be-
deeld worden.

Deze functie is vacant: Yvon heeft het
komende jaar onvoldoende gelegenheid
om de functie naar behoren te dragen.
Wie stelt zich beschikbaar??

Agendapunt 14: invulling commissies.
Commissies;

Commissies worden in het leven geroe-
pen om het bestuur te ontlasten t.a.v.
specialistische taken, onder het motto
“vele handen maken licht werk”.

De taak van de commissies dient om-
schreven te zijn.

Van kommissie leden (incl. Aspirant-
leden) vragen wij een enthousiaste en
een positieve instelling en moeten functio-
neel goed in staat zijn de werkzaamhe-

den goed uit te voeren.

Wordt niet aan deze voorwaarde voldaan
dan kan de activiteit van die commissie
niet plaats vinden.

In het kader van introductie nieuwe leden
wordt het aanbevolen aspirant-leden deel
te laten nemen aan de commissies.

Note: t.a.v. aspirant-leden: zie commissie
nieuwe leden en indeling.

Kascommissie; (2 personen wettelijk
verplicht). Deze commissie valt niet onder
de verantwoordelijkheid van het bestuur
maar rechtstreeks onder het toezicht van
de ledenvergadering.

Leden moeten in staat zijn om de financi-
ele administratie te beoordelen.
Bezetting: Henk Nagel en George van der
Werff. Reglementair treed George na de
komende ledenvergadering af.

Wie stelt zich beschikbaar??

Commissie tochtvoorbereiding.

Wat is geweest:

In 2006 is deze functie niet ingevuld ge-
weest, enige leden hebben hier toch eni-
ge werkzaamheden voor verricht.

Hoe verder:De tocht voor bereiding wordt
opgesteld door “leerling navigatoren” Zjj
worden bijgestaan door een kundige navi-
gator die voldoende kennis heeft van
kustnavigatie.

Deze functie is vacant:

Wie stelt zich beschikbaar??

Commissie nieuwe leden en indelin-
gen.

Wat is geweest:

Alwin heeft, ondanks zijn beperkte tijd,
samen met Willy dit jaar de indelingen
kunnen volbrengen, hiervoor onze dank.

Het bestuur is van mening in deze com-
missie een hernieuwde visie in te moeten
brengen.

1e Een nieuw lid komt als aspirant lid bin-
nen.

2¢ Een nieuw lid heeft een kennisma-
kingsgesprek met de indelingscommissie,
3¢ De indelingscommissie maakt een pro-
fielschets van het aspirant lid waarin ook
Zijn verwachtingspatroon naar voren
komt.

4¢ Het nieuwe lid neemt minimaal aan vier
tochten deel voordat hij/zij lid kan worden
5¢ Een aspirant lid kan geen vaste be-
manningsplaats hebben (echtgenoten
uitgezonderd)



6° Als het nieuwe lid opstapper is vaart
hij/zij op verschillende schepen.
Als het nieuwe lid schipper-eigenaar is
vaart hij minimaal vier tochten mee met
een verschillende bemanning.
Te Indien het bestuur vindt dat het gedrag
van leden niet overeenkomstig is met het
gedrag en doelstelling van de vereniging,
kan het bestuur éénziidig het aspirant-
lidmaatschap

opzeggen.

- Waarom invoering van de status aspi-
rant-lid?

° om structureel meer aandacht te
kunnen besteden aan een aspirant
lid.

° om op een beter manier, weder-

zijds te kunnen beoordelen, of er
een goede match is tussen aspi-
rant lid en vereniging.

Waarom een profielschets van leden met
hun verwachtingspatroon??
Dit is om een gestructureerd ruggen-
steuntje te hebben bij de indelingen, dit is
dus een uitbreiding op datgene wat reeds
in het ledenbestand is vast gelegd.
Als voorbeeld hebben een aantal leden al
een profielschets met verwachtingspa-
troon  gemaakt. Zie bijlage profiel-
schets -
-Het bestuur stelt het op prijs als alle le-
den voor deze commissie een dergelijke
profielschets willen maken.
-Verwacht resultaat: als nieuwe leden op
een goede manier in de vereniging wor-
den opgenomen, een goede match en
introductie bij de indelingen gemaakt kan
worden, dan zal het enthousiasme van
nieuwe en bestaande leden een extra
impuls krijgen.

- Waarom de combinatie van nieuwe le-

den met de indelingen???

° Moet de commissie bij indelingen
zijn “pappenheimers” goed kennen
om een goede mafch te ma-
ken.

° Het is een logisch opvolgende taak
van de commissie om evaluaties
te houden met aspirant-leden,
leden en schippers

-Vaardigheden van de commissie leden:

Een commissie lid dient sociale en perso-

nele vaardigheden te hebben om aan de

volgende taken invulling te kunnen geven.

° Nieuwe leden: Intake gesprek
ken met nieuwe leden:
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° Profielschets samen stellen aan de
hand van de volgende aspecten.

-Persoonsprofiel in beeld bren
gen
-Kunde en vaardigheden in kaart
brengen
-Verwachtingspatronen  vastleg
gen.
-Kunnen beoordelen of de ver
wachtingspatronen binnen de
vereniging reéel zijn en ingevuld
kunnen worden.

E..e.a via een verder uit te werken proto-

col

° Begeleiden:Gedurende het aspi-
rant lidmaatschap, evaluatie ge-
sprekken houden over de deelge-
nomen activiteiten.

. Beoordelingen van leden en schip-
pers over de vaardigheden van
aspirant-leden goed kunnen evalu-
eren en vastleggen.

° Indelen: In staat kunnen zijn om,
rekening houdend met regels,
wensen en de specifieke persoon-
liike schippersculturen, bevredi-
gende indelingen te kunnen ma-
ken.

° In staat zijn om bij “stakende stem-
men” een goed advies aan het
bestuur te geven opdat deze een
beslissing kunnen nemen.

° Bijhouden wie op welk schip geva-
ren heeft en wie wel of niet als

vast bemanningslid ingedeeld
wordt.
° In staat zijn om te bepalen wat de

ervaringsstatus van een (aspirant)
lid is, als schipper, als co-schipper,
als bemanning ( is hij/zij een daad-
werkelike ondersteuning bij het
varen van het schip etc.).
Het is aanbeyelenswaardig de commissie
door drie n’{éffite laten bezetten.
Het protocol nicuwe leden (maart 1999)
dient n.a.v. bovenstaand bijgewerkt te
worden.
Momenteel wordt de indeling door Alwin
Koelemij gedaan, In het kader van het
dakpansgewijs overgeven van funties
heeft hij aangegeven het komende jaar
nieuwe commissieleden met raad en
daad bij te staan. Hij kan echter niet meer
de spil functie van deze commisie bekle-
den.
Wie stelt zich beschikbaar?

Evenementen commissie ( en lustrum-
commissie).

Dit jaar is er door Astrid en Ans weer een
geslaagde en goed georganiseerde bar-
becue verwezenlijkt,

De mini meteo cursus was eveneens een
succes.

Voor het komend jaar staat er weer een
Lustrum op het programma. Vaardighe-
den van de commissie leden: Enige erva-
ring met het organiseren van evenemen-
ten.

Astrid_en Ans_hebben laten weten hun
werkzaamheden voort te zullen zetten.
Extra ondersteuning is welkom.

Wie stelt zich beschikbaar??

Cruise-director.

De cruise-director is een schipper die in
staat is de vioot veilig naar de volgende
havenbestemming te loodsen.

Speciale zorg verdienen hierbij de schip-
pers die in deze tochten met hun schip en
bemanning ervaring op willen doen.

Hij accordeert de definitieve indeling en is
daarmee op de hoogte van het kennen en
kunnen van de bemanning en schippers.
De cruise-director kan per tocht aange-
steld worden.

Wie stelt zich bij voorbaat beschik-
baar??

Commissie schepen en veiiigheid

Wat is geweest:

Ook dit jaar was ons niet gegund keurin-
gen te doen.

Hoe en waarom?? Het heeft geen zin dit
nogmaals te beredeneren. Reden voor
het bestuur om een gewijzigde aanpak
voor te stellen.

Voorstel:

De schipper kan een scheepskeuring
aanvragen, hij betaald hiervoor een vere-
nigingsbijdrage ter dekking van de ge-
maakte kosten.

Het keuringsrapport wordt aan de schip-
per op CD verstrekt.

Bij akkoord verklaring van de schipper
verstrekt de schipper een digitaal exem-
plaar aan het bestuur.

Het bestuur kan (meestal naar aanleiding
van op en aanmerking van leden) met
toestemming van de schipper, een keu-
ring uit laten voeren.

Het bestuur heeft hiermede inzicht in de
conditie van gekeurde schepen, het be-
stuur heeft dan de mogelijkheid, naar



aanleiding van het keuringsrapport of het
niet aanwezig zijn daarvan, schepen uit
te sluiten van verenigingsactiviteiten.

In de commissie moet voldoende techni-
sche kennis aanwezig zijn om te boorde-
len of de schepen aan de CZT eisen
voldoen.

In de commissie moet voldoende capaci-
teit aanwezig zijn om de procedures op
een correcte manier op te kunnen vol-
gen.

Wouter, Willy en Hans hebben te ken-
“nen gegeven hun functie voort te zetten.

Commissie nieuwsbrief

Afgelopen jaar zijn met enig kunst en
viiegwerk en met ondersteuning van
leden nieuwsbrieven geproduceerd.

Het bestuur acht het van groot belang
dat, zoals voorgaande jaren, dit weer op
een adequate manier en met regelmaat
gebeurd. Tot op heden zijn er geen aan-
meldingen om de nieuwsbrief te verzor-
gen.

In de commissie moet voldoende redac-
tionele en technische vaardigheden aan-
wezig zijn om op geplande datums een
nieuwsbrief uit te doen gaan.

Aanbevolen wordt om de commissie
minimaal met twee personen te beman-
nen.

Momenteel zijn deze plaatsen vacant
Wie stelt zich bij voorbaat beschik-
baar??

Commissie vaartochten voorberei-
ding.

Afgelopen jaar: Ondanks dat de commis-
sie niet bezet was, is er door leden actie
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ondernomen en zijn er tocht voorberei-
dingen gemaakt.

Mening van het bestuur:

Voor onervaren schippers en opstappers
is de vaartochtvoorbereiding een plezie-
rig houvast bij de tochtplanning.

Voor aspirant-leden in zijn algemeen, is
dit een goede lering en ervaring .

Een mix van ervaren en onervaren men-
sen geeft een bijzonder educatief karak-
ter.

Basis voorwaarde: in de commissie
moet voldoende nautische kennis en
kennis over de beschikbare schepen en
hun schippers aanwezig zijn om reéle
voorstellen aangaande vaartochten fe
kunnen doen.

Wie stelt zich bij voorbaat beschik-
baar??

Commissie website.
Wat ligt achter ons:

Frans_kunst heeft zich enorm ingespan-

nen om de website te maken en te behe-
ren.

Door persoonlijke omstandlgheden moet
hij helaas afzien van verder continue-
ring.

Ger_de _Jonge heeft aangeboden deze
functie op zich te nemen.

Het bestuur heeft ter vereenvoudiging
van de communicatie, het voorstel om
meer met de leden te communiceren via
een beschermd gedeelte van de websi-
te.

leder lid dat zijn contributie betaald
heeft, kan dan op de website inloggen
om verenigingsinformatie op te vragen.

Commissie wedstrijden.

Afgelopen jaar: Er zijn geen activiteiten
geweest,

Basisvoorwaarde:

Voldoende kennis van wedstrijd regle-
menten en handicapberekeningen.

Wie is geinteresseerd??

Commissie opleidingen

Afgelopen jaar: Er zijn geen activiteiten
geweest.

Basisvoorwaarde:

Voldoende kennis van vaaropleidingen
en CWO eisen

Wie is geinteresseerd??

Commissie _Statuten, huishoudelijk
reglement en juridische zaken

Gezien de voorgestelde wijzigingen en
mogelijke doelstelling verschuivingen in
de toekomst

acht het bestuur het zinvol om deze
commissie gestalte te doen geven.

Als eerste dienen de statuten en regle-
menten getoetst te worden aan de huidi-
ge gang van zaken.

Ten tweede dienen de wijzigingen op
juridisch verantwoorde wijze aangepast
te worden.

Basis voorwaarde

Voldoende juridisch inzicht en redactio-
nele vaardigheden om de reglementen
en statuten op orde te houden en het
bestuur hierin te kunnen adviseren,

De initiatieven/ activiteiten komen ieder
jaar in de leden vergadering ter tafel.

\
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Vaarprogramma CZT 2007
Vooarjaarstocht Terschelling 20-22 april % Al Enkhuizen 19.00 uur
Hemeivaarttocht England/zeeland/ 16-20 mei Twellegea 19.00 uur
Juni-tocht BBQ |Jsselmeer 1517 juni i o0 Enkhuizen 19.00 uur
Engeland-tocht Enkhuizen 7-16 september Twellegea 19.00 uur
Najaars-tocht Waddenzee 5-7 oktober C‘K:E’(/b-}{."\l\fb‘bu Enkhuizen 19.00 uur
Winter-tocht |Jsselmeer 24 enfof 25 november Muidn?? 9.00 uur

Communicatie met alle leden blijkt lastig te zijn. Hoewel de meeste mededelingen en besluiten in de CZT Nieuwsbrief worden vermeld zijn er altijd weer remin-
ders noodzakelijk om de clubleden te “inspireren” tot daden.
Clubmededelingen en aankondigingen van evenementen via e-mail blijken, ondanks moderne communicatiemiddelen, niet altijd op de juiste plaats en op tijd aan
te komen. Frequente wisseling van e-mail adressen en scherp afgestelde spamfilters zijn daar waarschijnlijk de oorzaak van.

Daarom heeft het bestuur gemeend om in de Algemene Leden Vergadering meer data vast te leggen dan alleen het vaarplan. Iedereen kan dan tijdig op de hoogte

zijn belangrijke data.

De door de ALV vastgestelde verenigingsagenda bestaat uit: Vaartochten, Algemene Leden Vergadering, Schippers vergadering, Datum van contributie inning.

Ad hoc: overige activiteiten zoals een lustrum, extra vaartochten, etc.
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Op vrijdagavond 6 oktober om half ze-
ven monsterden wij, Hans en ik, aan op
de Tineke. Het regende dat het goot en
de weersverwachting voor de vrijdag-
avond en zaterdag voorspelde niet veel
goeds.

Op de Tineke werden we echter warm
onthaald door Jellie, Wim en Theun. Zjj
waren s middags al met een stevige
tegenwind van Hindelopen naar Enkhui-
zen gevaren.

In de kajuit was het lekker warm en ge-
zellig. Even later kwam Dick Gerwig
aan boord en was de bemanning van de
Tineke compleet.

De Elisabeth, de Voyager, De Witte
Raaf en de Happy lagen al langszij. De
Zeeroep bleef in Stavoren en zou zich
pas zaterdag bij de club voegen.

Het reisdoel was Texel omdat het getij
ongunstig was om in één weekend Ter-
schelling te bevaren. De vraag was of
ook Texel door kon gaan gezien de
weersvooruitzichten; buien met een naar
het noordwesten draaiende harde wind.
Op de schippersvergadering aan boord
van de Elisabeth werd besloten in Enk-
huizen te blijven en de volgende morgen
naar Harlingen te zeilen en misschien
daarna door naar Texel.

Dus bleven we de avond aan boord en
genoten van hapjes en drankjes en ge-
zellige praat.

Zaterdagmorgen om 9 wur gingen we '

dan toch varen. Er stond een mooie ste-
vige westenwind en dus werden alle
zeilen gehesen. Onder de dreiging van
een flinke bui werd echter besloten weer
zeil te minderen. Af en toe kwam er een
fikse bui over ons heen, waarin de wind
toenam tot windkracht 8. Voor de Tine-

Verslag najaarstocht 2006

ke een eitje en iedereen had het naar de
zin, want het ging lekker hard, maar
voor mij mocht het allemaal wel wat
mlnd‘f‘:r vooral toen ik de Wltt_e Raaf met
het zijboord door het water zag gaan. _

We voeren een flinke snelheid en de
bestemming (inmiddels veranderd in
Komwerderzand) werd dan ook al om-
sireeks het middaguur bereikt. Jellie
maakte een heerlijke lunch klaar en juist
toen we daarvan zaten te genieten bleek
een sleper met sleep op onze plek te
willen aanleggen. We werden door de
sluiswachter gesommeerd van de
‘beroepsvaartsteiger’te vertrekken en
aan de ‘toervaartsteiger’te gaan liggen.
Deze steiger was niet groot genoeg voor

- ons gezelschap en lag bovendien aan

lager wal, dus gingen we maar meteen

door naar Makkum. Doorvaren naar

Harlingen was mogelijk maar de tocht
terug de volgende ochtend zou de nodi-
ge ongemakken met zich mee brengen.
Het weer was intussen sterk verbeterd,
de zon scheen, de buien waren verdwe-
nen.

In Makkum gingen we met Jellie even
de benen strekken, wat boodschappen
doen en natuurlijk het leuke stadje bekij-
ken. Ook de toonzaal van de beroemde
Makkumer aardewerkfabriek werd met
een bezoek vereerd. Mooie dingen ge-
zien, maar toch maar niets gekocht.

Jellie kocht nog even de Leeuwarder
Courant om op de hoogte te blijven van
het nieuws en de niet-Friezen konden
even oefenen met het lezen en spreken
van de Friese taal, zodat de middag cul-
tureel en leerzaam werd doorgebracht.

Na een borrel en een heerlijk diner gin-
gen we met z’n allen naar de ‘Prins’ om
daar (dankzij een gulle penningmeester)

op kosten van de CZT een gezellige
avond met de overige clubleden te heb-
ben. Dat lukte natuurlijk prima, maar
om half een hadden de meeste het wel
gezien en gingen te kooi. Enkele die-
hards, die onbekend wensten te blijven,
stortten zich daarna nog in het nachtle-
ven van Makkum en gingen nog een
tijdje door. Waar en hoe lang is mij niet
bekend, maar een enkeling was de vol-
gende morgen wel verdacht rustig,

Zondagmorgen, na in alle rust te hebben
ontbeten, gingen we rond een uur of 10
weer varen. Eerst naar Stavoren voor de
lunch en daarna door naar Enkhuizen.
Het weer was goed en de wind niet te
onstuimig, precies zoals ik het graag
heb! Rond vier uur meerden we af in
Enkhuizen, waar de Elisabeth al aan de
steiger lag. De andere schepen waren er
nog niet. Omdat de Tineke nog terug
moest naar Hindelopen, hebben we snel
onze spullen ingepakt en met enige wee-
moed afscheid genomen, zodat Jellie,
Wim en Theun daar nog op een redelijke
tijd konden aankomen.

Het was weer een geslaagde tocht, waar-
bij het onstuimige weer er de oorzaak
van was dat we niet op Terschelling of
Texel konden komen.

Omdat Wim en Jellie nu serieus aanstal-
ten maken om de Tineke te verkopen
was dit zeer waarschijnlijk de laatste
tocht van de Tineke met de CZT. We
zullen de Tineke, waarop we zoveel
fijne tochten hebben meegemaakt, mis-
sen. Jellie en Wim bedankt voor jullie
gastvrijheid en gezelligheid aan boord.

Ina (en Hans) Beugeling
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Onder bemanning of onderbemanning?

Een zeezeiler vertelde hoe hij ooit een belangrijke wedstrijd
op zee won: hij had zich heel goed verdiept in de fijne kneep-
jes van het trimmen, had op zijn jacht een uitgebreide zeilgar-
derobe en “aan ieder touwtje een vent”. Met deze alerte be-
manning en goed gebruik van de omstandigheden was het
gelukt om de wedstrijd te winnen.

De meesten van ons hoeven geen wedstrijden te winnen, maar
we zijn eigenlijk wel constant bezig met op het scherp van de
snede te varen. Veel stellen varen altijd met z'n tweeén en
hebben een uitgekiende, maar vaste taakverdeling tijdens het
varen. In het uiterste geval komt voor barre tochten een gele-
genheidsbemanning van vrienden aan boord die de boot naar
een verre bestemming helpt brengen. Mevrouw komt met de
auto naar het buitenland en de bemanning neemt de auto weer
mee naar huis.

Voor de weekendjes, ook als de weersomstandigheden eens
tegenzitten, vertrouwen we op onze routine. En meestal gaat
het goed, daardoor zijn we er ook van overtuigd dat we het
goed aanpakken.

Een rolwisseling is leuk en spannend om (weer) eens uit te
proberen. Laat de navigatie eens aan de ander over, dan geniet
je samen meer.

Vrouwen sturen heel netjes en mannen staan hun mannetje op
het voordek bij het invaren van de sluis.

Spreek eens door hoe u het zou aanpakken als uw partner uit-
geschakeld raakt. Dat kan door allerlei oorzaken. Bij de KN-
RM hebben we wat dat betreft al heel wat narigheid zien
langskomen: de schipper krijgt de giek tegen het hoofd, de
schipper wordt (toch!) zeeziek, of raakt anderszins verwond en

kan niet meer va- 1._“:. ia-,g,-_l?-,n{.@
ren. De overgeble-
ven bemanning
(mevrouw en de
jonge kinderen
bijvoorbeeld) ziet
geen kans de schip-
per te helpen en
kan evenmin het
schip varen.

Een reddingboot wordt tijdens acties door minstens drie perso-
nen gevaren. En dat is uiterst minimaal als er ook nog een
opstapper wordt overgezet op een te helpen jacht. Iedere op-
stapper van een KNRM-reddingboot is in staat om de boot
naar de haven of het strand terug te brengen. Anders is zijn
opleiding niet compleet. Dat betekent dat er tijdens het varen
en vooral tijdens oefeningen voortdurend van rol wordt gewis-
seld. De redders realiseren zich maar al te goed dat een fout
aan boord van een snelvarend schip onmiddellijk tot rampen
kan leiden.

Kennis delen en elkaars rol overnemen is dienstig voor ieders
veiligheid. Beschermt u uw partner door al het werk op uw
eigen schouders te nemen, dan kan uw partner nooit inzicht
krijgen in de gang van zaken. Daar gaat de lol gauw af. Uw
partner laat het al gauw helemaal aan u over om de boel op te
knappen. Nog een paar jaar en u vaart alleen nog maar met uw
vrienden, en dat was nu juist uw bedoeling niet...

Michelle Blauw
Voorlichting en preventie KNRM

vervolg van pagina 2

Ted zegt ook: “De beslissing om eens niet
uit te varen geeft ook hlijk van yoed zeeman-
schap”.

Dat dit echter toch zelfs professionals kan
verrassen is gebleken op zwarte zaterdag,
de zeilrace bij Engeland waar zoveel zeilers
verdronken zijn, of is het weer dan toch on-
voorspelbaar...............

zeker iets om bewust mee om te gaan.

Ted wist ons heel fijintjes te vertellen dat
wanneer iemand van de bemanning aan de
schipper vraagt of hij bijvoorbeeld een in de
buurt varende boot heeft gezien, of wat het
schip gaat doen, dit aangeeft dat er onvol-
doende vertrouwen in de schipper is. De
schipper doet er veel beter aan om zelf aan
te geven wat hij denkt wat het betreffende
schip gaat doen. Je geeft daar mee aan dat

plezier aan de zeiltocht.

Ted heeft ons ook kleine foefjes geleerd 0.a.
om de richting te bepalen waar een lagedruk
gebied zich bevindt: Met de neus in de wind
gaan staan, rechter arm 30° naar achter,
wijst naar het lagedrukgebied”.

Als we meer van de natuur weten, zijn we in
staat meer van het weer te begrijpen en
wordt er veel voorspelbaar , dus terug naar

Wat eigenlijk wel een pijnlijke maar ook leer-  je het schip gezien hebt en betrekt ook de de natuur..........
zame opmerking was, is het vertrouwen van  hemanning bij het varen. Volgens Ted bele- )
de bemanning in de schipper. Volgens Ted  ven de bemanning en passagiers zo meer Cor Kooijman
Bereikbaarheid van de leden Bestuur CZT a.i

) L ° Voorzitter: Wouter Akkerman (wouterakkerman@zonnet.nl)
Zoals al verder in deze adressen bekend zijn bij het | PFfiissls Digs R 3 |
nieuwsbrief gememoreerd, bestuur en de commissies g, « Dries:Barggreie (s @ wisanl)
word email meer en meer wordt iedereen dringend ver- | secretaris: Colla van As (collavanas@planet.nl)
gebruikt om onze leden over  zocht om bij (email) adres- | e lid: Willy Oor (w.s.a.0or@chello.nl)
diverse zaken te informeren. wijzigingen de wijziging Hans Beugeling (hans@hebeugeling.demon.nl)
Helaas komt het vaak VOf)l' bekend te Imaken. Dlt kan Yvonne Pasanea (yvgn_pasanea@casema'm)
dat sommige leden deze in- door een simpel mailtje aan Correspondentieadres: Ziideweg 33

formatie niet ontvangt door
wisseling van email adres en
het toepassen van spamfil-
ters. Om in ieder geval te
zorgen dat de juiste email

info@czt.nl

Lauriks enYvonne Pasanea.

2811 PD Reeuwijk

Deze Nieuwsbrief kwam tot stand door de medewerking van: Astrid Frikkee, Ans Stoel-
winder, Cor Kooijman, Colla van As, Ina Beugeling, Michelle Blauw, Frans Kunst, Stef




